
        
Российская Федерация 

Министерство образования Иркутской области 

Управление образования администрации Киренского муниципального района 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 г.Киренска» 

 

ПРИКАЗ 

по основной деятельности 

 

 

 

г.Киренск 

О формировании кадрового резерва МКОУ «Средняя школа № 1 г.Киренска» 

 В целях активного продвижения инновационных методов управления, внедрения 

новых методик в деятельность образовательной организации, в практику работы 

администраторов и педагогов, совершенствования механизмов инновационного развития 

школьной системы образования, формирования резерва управленческих кадров для 

замещения должностей административно – управленческого персонала МКОУ «Средняя 

школа № 1 г. Киренска» приказываю:  

1.Утвердить состав кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения должностей 

административно – управленческого персонала МКОУ «Средняя школа № 1 г. Киренска»: 

- Томилову Надежду Анатольевну, Попову Наталью Сергеевну, заместителей директора по 

УВР, на должность директора; 

- Леонтьеву Татьяну Георгиевну, учителя, первая квалификационная категория, на 

должность заместителя директора по УВР; 

- Степанову Светлану Николаевну, учителя, высшая квалификационная категория, на 

должность заместителя директора по УВР; 

- Лузан Ирину Геннадьевну, советника директора по воспитанию, на должность 

заместителя директора по ВР. 

- Мифтахову Нину Викторовну, учителя, высшая квалификационная категория, на 

должность заместителя директора по ВР. 

 

2. Утвердить Положение о формировании кадрового резерва МКОУ «Средняя школа № 1 

г. Киренска» 

 

3. Утвердить План работы с кадровым резервом школы на 2025-2026 учебный год. 

 

4. Заместителям директора по УВР Поповой Н. С., Томиловой Н.А. организовать работу с 

кадровым резервом школы, которая предусматривает: 

 

1) Прохождение курсов повышения квалификации по линии управления в образовании и 

управления персоналом; 

2) Участие в организации совещаний, семинаров и конференций в школе; 

3) Выполнение поручений, связанных с улучшением работы МКОУ «Средняя школа № 1 г. 

Киренска» 

4) Участие в оформлении необходимой документации и отчетности; 
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5) Изучение и анализ передового опыта по управлению и работе других школ города и 

региона. 

 

5. По окончании учебного года кандидатам кадрового резерва школы выступить на 

педагогическом совете в августе 2026 года с отчетом по исполнению Плана подготовки 

кадрового резерва для утверждения кадрового резерва на очередной учебный год. 

 

 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
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